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· максимальный учет социального заказа на образовательные услуги и личностно-ориентированное построение деятельности педагогов в различных подразделениях методической службы; 
· рассмотрение активного положительного опыта методической работы каждого члена педагогического коллектива как опорного в построении общей системы методической работы, федерального, и регионального опыта и общих тенденций развития методической работы, теоретических подходов, разработанных наукой. 

2. Цель и задачи.
2.1. Цель методической службы – обеспечение действенности системы внутрисадовского управления в организации, совершенствовании, стабилизации и развитии всей жизнедеятельности образовательного учреждения посредством: 
· организации активного участия членов педагогического коллектива образовательного учреждения в планировании, разработке и реализации программ развития и опытно-экспериментальных процессах; 
· способствования повышению профессиональной компетенции, росту педагогического мастерства и развитию творческого потенциала членов педагогического коллектива, направленного на оптимальное формирование и развитие личности воспитанника, его самореализацию. 

2.2. Для реализации поставленной цели методическая служба МБДОУ решает следующие задачи: 
· создает единое информационное пространство и регулирует информационные потоки методической документации, концентрирует ценный опыт достижений в образовательной практике; 
· обеспечивает эффективную и оперативную информацию о новых методиках, технологиях, организации и диагностике воспитательно-образовательного процесса; 
· организует работу по созданию нормативно-правовой базы функционирования и развития образовательного учреждения; 
· способствует созданию программно-методического обеспечения воспитательно-образовательного процесса, условий для внедрения и распространения положительного педагогического опыта, инноваций, исследовательской, опытно – экспериментальной и проектной деятельности; 
· обеспечивает проведение диагностических и аттестационных процедур для объективного анализа процесса развития и достигнутых результатов, стимулирования педагогического творчества; 
· осуществляет контроль за выполнением Федеральных государственных требований и образовательных программ, уровнем обученности и воспитанности дошкольников ДОУ. 

3. Содержание работы
3.1. Содержание работы методической службы обеспечивает реализацию её целей и задач по выполнению учебного плана образовательного учреждения и программы развития в соответствии с требованиями к современному дошкольному учреждению и формируется на основе: 
· целей и задач образовательного учреждения и перспектив его развития; 
· глубокого изучения и понимания законов РФ, творческого осмысления нормативных документов, инструкций, приказов Министерства образования РФ, краевых и муниципальных органов образования, Устава образовательного учреждения, внутренних приказов, распоряжений и других локальных актов ДОУ; 
· знания и активного использования достижений и рекомендаций педагогической и психологической наук, исследований других наук, способствующих повышению научно – теоретического уровня методической службы в целостном педагогическом процессе образовательного учреждения; 
· анализа диагностических данных о состоянии воспитательно-образовательного процесса, уровня обученности и воспитанности детей, их здоровья и развития, о профессиональном росте педагогов; 
· использования в воспитательно-образовательной практике и в работе методической службы современных методов, форм и видов обучения, воспитания, новых педагогических технологий. 

4. Структура и организация деятельности.
4.1. Методическая служба как система управления методической работой образовательного учреждения является общественным органом, его организационная структура формируется на добровольной основе. Структура и кандидатура руководителя методической службы закрепляются приказом руководителя учреждения. 
4.2. Методическая служба – профессиональный орган, осуществляющий руководство методической и научно-исследовательской деятельностью педагогического коллектива МБДОУ, целостная система взаимосвязанных общими задачами методических структур службы: 
4.2.1. Методический (научно-методический) совет возглавляет методическую службу; формируется из опытных педагогов высокой квалификации и воспитателей, способных к творческой работе; руководит деятельностью методического совета заместитель заведующего по воспитательной и методической работе или педагог первой (высшей) квалификационной категории. 
4.2.2 Методические объединение создаются в образовательном учреждении по возрастным группам (педагоги, работающие с детьми раннего возраста и педагоги, работающие с детьми дошкольного возраста), формы работы объединений могут быть коллективными и индивидуальными с оптимальным их сочетанием; работа педагогических объединений направлена на практическое решение педагогических проблем, выработку единых педагогических требований к реализации федеральных государственных требований в воспитании детей. 
4.3.Успешность функционирования методической службы во многом определяется четкой организацией деятельности всех подструктур, распределением прав, полномочий и ответственности между всеми участниками методической (научно-методической) работы, а также планированием, в котором особое внимание уделяется результатам деятельности педагогов, качественному составу педагогического коллектива, особенностям работы образовательного учреждения, сложившимся в нем традициям.
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1. O6mue mos0xeHus ‘

1.1. Hacrosmee mojoxXeHue paspabOTaHO Ui  MYHHIUIAIBHOTO  OIOJDKETHOTO  JIOMIKOJIBLHOIO
obpasoBatenbHOT0 yupexaenus «Jlerckuit can Ne 54» (nanee MBJIOY) B COOTBETCTBUY B COOTBETCTBHU C
®I'OC nomKoILHOro 00pa3oBaHMs, YTBEPXKICHHbIM mpukazoM MunoOpHaykn Poccum Nell55 ot
17.10.2013r ¢ u3menenusamu ot 8 HosaOps 2022 roxa,DenepansubiM 3akoHoM Ne 273-03 ot 29.12.2012r
"O6 oGpasoBanmu B Poccumiickoit @enepamuu" ¢ m3MmeHeHumsmu or 4 asrycra 2023 roxa, [Ipuxasom
Munwucrepersa npocsemenns P@ ot 31 uroms 2020 r. Ne 373 «O6 yrBepxnenuu [lopsiika opraHu3anuy 1
OCYINECTBJIEHAsST 00pa30BaTENILHOM IEATENHHOCTH 110 OCHOBHBIM 001I€00pa3oBaTebHbIM MpOrpaMMam -
00pa3oBaTebHBIM IPOrpaMMaM JIOIIKOJIBHOTO 00pa3oBaHusa», ¥ CTaBOM Y UPEXICHHS.

1.2. Meronuueckas ciyk0a MyHHIUIATHHOTO OFOKETHOTO JONIKOILHOTO 00pa30BaTeIbHOr0 YUPEeHKACHU
«Jlerckuii can Ne 54y (manee JIOY) B coorBercTBuH ¢ 3akoHOM P® «O6 06pazoBanumy», OPHEHTHPYSCH HA
TYMaHH3aI¥IO IIeJIEHANPABICHHOTO NPOoLiecca BOCIUTAHUS W 00ydeHHs B MHTEpecax 4ejioBeka, 001ecTBa,
rocy/apcTBa, peau3ys IPUHIKIIEI FOCY[APCTBEHHOM ONMTHKY B 061acTi 06pa3oBanus, o0ecneunBaet:

v/ JIOCTHIKEHHE BOCIIATAHHMKOM YCTAHOBJICHHBIX I'OCYJaPCTBOM 00pa30oBaTe/IbHBIX YPOBHEH;

v/ II0OCTpOEHHE  BOCIHTATEJIbHO-00pa30BaTeNbHOIO  IpoIecca  Ha ~ OCHOBE  NIPHOPHTETA
00IIeUeNIOBEUECKIX [IEHHOCTEH, JKU3HH M 3[0pOBbS pebeHka, CBOOOJHOrO pPasBUTHS JIAYHOCTH,
BOCIIMTAHHS IPAKIAHCTBEHHOCTH, TPYIOJIOOUS, yBaXKeHHs K [paBaM ¥ cBOOOJaM vesoBeka, o6
K OKpyXaroieii mpupoze, Ponune, ceMbe;

v/ JIOCTH)XKEHHE €IMHCTBA (peIepabHOrO KyJIBTYPHOTO M 00pa30BaTeIbHOrO IMPOCTPAHCTBA; 3AIIUTY H
pasBUTHE CpeACTBaMH 00pa3oBaHHMs HAIMOHAIBHBIX KYJbTYp, PETHOHAIBHBIX KYyJIbTYPHBIX
TpaIUIHii H 0COOCHHOCTEH; BO3POXKACHHE POCCHICKOM KYIBTYPhl, HPaBCTBEHHOCTH, IyXOBHOCTH,

v/ ajanTanmio oOpa3oBATENHOrO YUYPEXKICHHS K HOBBIM YCJIOBHAM H OCOOCHHOCTSM Pa3BHTHS
COBPEMEHHOW JIOIIKOJIBHOM IeJJarorudeckoil HayKd M TBOPYECKOW IPAKTUKM BOCIHUTAHMA H
o0yueHus;

v/ JanbHEHIIyI0 JEMOKpATH3AlHIO YIPABJICHHS BOCIHTATENbHO- 0Opa3oBaTebHBIMH IPOLECCaMH,
3aKpeIIEHHE TOCY1apCTBEHHO-00IECTBEHHOT0 XapaKTepa yIpaBJIeHus: 00pa3oBaHHEM.

1.2. Meromuueckas ciayx6a npenycmarpusaetT (pOpPMHUPOBAHHE M PasBHTHE NMPO(ECCHOHAIBHBIX KauecTB
BOCIIATATENEeH,  CHNEIUAIMCTOB, IIEJAroroB  JOMOJHUTENIBHOr0  00pa3oBaHMs, IOBBINICHHE  HX
11po(heCCHOHATEHOIO MacTepCTBa.
1.3. OCHOBHBIMH YCJIOBHSIMH OpraHM3aIMH METOAMYECKOH NEATEIbHOCTH, IIOCTPOCHUS MOZEIH anantHon
METOMYECKOM CIIyKOBbI ¥ YIpaBJieHUs €€ B 00pa30BaTEIbHOM YUPEIKICHUH ABIISIOTCS:

v/ 4eTKoe pacmpe/e/ieHie OTHOMOYHH, IPaB U 00A3aHHOCTEH;
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